     UBND HUYỆN ĐỨC HUỆ   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TH BÌNH HÒA NAM                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                           Bình Hoà Nam, ngày 23 tháng 5 năm 2024

BIÊN BẢN HỌP ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC
Năm học: 2023-2024
Thời gian: Lúc 7h 30 phút, ngày 23/5/2024
Địa điểm: Điểm trường ấp 2, Trường Tiểu học Bình Hòa Nam
I/ Thành phần:
   1. Nguyễn Phương Thanh	Hiệu trưởng
   2. Nguyễn Thị Lài	Phó hiệu trưởng
   3. Trần Ngọc Dũng	Phó hiệu trưởng
   4. Nguyễn Văn Dũng	CTCĐ
   5. Nguyễn Thị Kim Sang	TT khối 1
   6. Nguyễn Hoài Thanh	TT khối 2
   7. Phạm Thị Ngọc Huệ	TT khối 3
   8.Nguyễn Thị Ngọc Thu	TT khối 4
   9. Nguyễn Thị Mai	TT khối 5
10. Nguyễn Thị Ngọc Lan	TT Tổ Văn phòng
II/ Nội dung
Ông: Nguyễn Phương Thanh thông qua 1 số điểm của NĐ 90/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ...
- Thông qua văn bản số: 574/ PGDĐT ngày 10/5/2024 của phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn đánh giá chuẩn nghề nghiệp và đánh giá phân loại viên chức năm học 2023-2024.
- Các tổ trình bày kết quả đánh giá viên chức của thành viên
Hội đồng liên tịch thống nhất xếp loại viên chức năm học 2023-2024 như sau: 
1. Nguyễn Phương Thanh		HTTNV
* Ưu điểm: 
- Gương mẫu, nhiệt tình trong công tác.
- Tham gia đầy đủ các phong trào do ngành  hay địa phương tổ chức.
- Thực hiện tốt việc tham mưu, thỉnh thị ý kiến….
*Hạn chế: 
	- Điều hành, xử lý công việc đôi khi còn chậm trễ so với kế hoạch.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
2. Nguyễn Thị Lài			HTXSNV
* Ưu điểm: 
- Luôn nghiên cứu, học hỏi để nâng cao trình độ phổ thông, chuyên môn nghiệp vụ đối với môn học mình phụ trách cũng như môn học minh yêu thích dù bản thân không trực tiếp giảng dạy.
- Tính xã hội thì bản thân có tạo hai địa chỉ mạng để giới thiệu về kiến thức liên quan cũng như về kinh nghiệm giảng dạy.
- Bản thân luôn hoàn thành tốt  nhiệm vụ được phân công giảng dạy, hồ sơ sổ sách.
*Hạn chế: 
	- Vì nhiều yếu tố khách quan cũng như chủ quan mà một số nhiệm vụ chưa đạt được mức như mong đợi,...
* Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
3. Trần Ngọc Dũng			HTTNV
* Ưu điểm: 
- Căn cứ vào kế hoạch chuyên môn của Ngành, phối hợp, xây dựng kế hoạch sát với tình hình thực tế của đơn vị.
- Thương xuyên đôn đốc, nhắc nhở đội ngũ giáo viên thực hiện tốt phong trào chuyên môn.
- Quan tâm chú ý đến chất lượng học sinh, có kế hoạch nâng cao chất lượng học sinh qua từng giai đoạn học tập.
*Hạn chế: 
	- Chưa thường xuyên dự giờ, giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao tay nghề.
	- Xử lý công việc còn chậm so với kế hoạch.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
4. Võ Nhật Hảo 			HTTNV
* Ưu điểm: 
- Đảm bảo ngày giờ công.
- Nhiệt tình tham gia các phong trào.
- Không ngừng nâng cao học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
*Hạn chế: 
	- Trong chuyên môn chưa thường xuyên dự giờ đồng nghiệp nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
	- Cần phát huy CNTT trong giảng dạy.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
5. Nguyễn Văn Dư			HTTNV
* Ưu điểm: 
	- Chấp hành tốt nội quy, qui định của đơn vị, chính sách pháp luật của Nhà nước.
	- Có trách nhiệm trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	- Luôn cố gắng học hỏi để hoàn thành tốt.
*Hạn chế: 
	- Chưa thường xuyên tham gia dự dự giờ đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
6. Nguyễn Ngọc Thanh		HTTNV
* Ưu điểm: 
- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
- Có chuyên môn vững vàng.
- Nhiệt tình, có trách nhiệm.
*Hạn chế: 
	- Việc cung cấp thông tin đôi lúc chưa kịp thời.
	- Chưa thường xuyên dự giờ đồng nghiệp để học hỏi kinh nghiệm.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
7. Lê Thị Thanh Thoảng 		HTXSNV
* Ưu điểm: 
	- Chấp hành tốt nội quy, qui định của đơn vị, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước.
	- Luôn học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm.
	- Tận tụy, nhiệt tình trong giảng dạy giúp học sinh tìm, nắm bắt kiến thức.
	- Có trách nhiệm trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
	- Có lối sống chuẩn mực, giản dị, yêu thương, tôn trọng học sinh.
*Hạn chế: 
	- Trong năm học qua giáo viên chưa đến được từng nhà học sinh.
* Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
8. Phạm Thị Hiệp			HTTNV
* Ưu điểm: 
- Chấp hành tốt nội quy, qui định của đơn vị, chính sách pháp luật Đảng, Nhà nước.
- Có trách nhiệm trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Có lối sống chuẩn mực, giản dị, yêu thương, tôn trọng học sinh.
*Hạn chế: 
	- Chưa mạnh dạng trong tham mưu đề xuất.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
9. Lê Công Thịnh			HTTNV
* Ưu điểm: 
- Thực hiện nghiêm túc những quy định của trường cũng như của ngành đề ra.
*Hạn chế: 
	- Trong năm, chưa thực hiện ứng dụng công nghệ vào giảng dạy.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
10. Phạm Thị Thanh Thúy 		HTTNV
* Ưu điểm: 
- Luôn giữ vững quan điểm, lập trường và bản lĩnh chính trị trước những khó khăn, thử thách trong công việc, cuộc sống.
* Hạn chế: 
- Chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các cuộc họp.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
11. Phạm Thị Ngọc Huệ		 HTXSNV
* Ưu điểm: 
-  Chấp hành tốt nội quy, qui định của đơn vị, chính sách pháp luật Đảng, Nhà nước.
- Có trách nhiệm trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Luôn học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm.
- Nhiệt tình tham gia các phong trào.
*Hạn chế: 
	- Do công tác kiêm nhiệm nên trong công việc đôi khi chưa làm tròn trách nhiệm của người tổ trưởng chuyên môn.
* Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
12. Nguyễn Thị Ngọc Thu 		HTXSNV
* Ưu điểm: 
- Luôn thực hiện đúng chức trách nhiệm vụ nhà trường và ngành giao, thực hiện đầy đủ công tác chuyên môn được phân công, tham gia nhiệt tình có trách nhiệm vào các hoạt động của nhà trường và địa phương nơi công tác, tích cực chủ động tham gia các hoạt động nhà trường và địa phương.
* Hạn chế: 
- Cần phát huy hơn nữa công tác tham mưu đề xuất.
* Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
13. Nguyễn Mạnh Hùng		HTTNV
* Ưu điểm: 
-  Luôn thực hiện đúng chức trách nhiệm vụ nhà trường và ngành giao, thực hiện đầy đủ công tác chuyên môn được phân công, tham gia nhiệt tình có trách nhiệm vào các hoạt động của nhà trường và địa phương nơi công tác, tích cực chủ động tham gia các hoạt động nhà trường và địa phương.
- Biết lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp đề hành động đúng trong cách ứng xử và giao tiếp trong công việc chuyên môn.
- Luôn phối kết hợp tốt với các đồng nghiệp, với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế: 
	Cần phát huy hơn nữa về công tác chủ nhiệm lớp.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
14. Nguyễn Thị Kim Sang		HTTNV
* Ưu điểm: 
- Chấp hành tốt nội quy, qui định của đơn vị, chính sách pháp luật Đảng, Nhà nước.
- Lắng nghe ý kiến của mọi người, nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệm.
*Hạn chế: 
	- Cần tăng cường công tác dự giờ, thao giảng đồng nghiệp..
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ
15. Nguyễn Hoàng Đức		HTTNV
* Ưu điểm: 
- Chấp hành tốt nội quy, qui định của đơn vị, chính sách pháp luật Đảng, Nhà nước.
- Có trách nhiệm trong công việc, hòa đồng với đồng nghiệp.
*Hạn chế: 
	- Hồ sơ đôi lúc còn chậm trể, nâng cao chất lượng dạy học.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ
	+ Lí do: 
[bookmark: _GoBack]	- Tinh thần trách nhiệm trong giảng dạy chưa cao.
	- Chưa ứng dụng CNTT trong giảng dạy.
	- Ngày giờ công còn chậm trể.
16. Nguyễn Văn Hậu 				HTTNV
* Ưu điểm: 
- Đảm bảo ngày giờ công.
- Nhiệt tình tham gia các phong trào của trường, của ngành.
- Không ngừng học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
*Hạn chế: 
	- Tăng cường làm tốt công tác chủ nhiệm, quản lý HS tốt hơn.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
17.Lê Anh Huy					HTTNV
* Ưu điểm: 
- Luôn giữ vững quan điểm, lập trường và bản lĩnh chính trị trước những khó khăn, thử thách trong công việc, cuộc sống.
- Luôn ý thức tự học, tự bồi dưỡng, khiêm tốn, học hỏi trong công việc để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Có ý thức tổ chức kỷ luật, thẳng thắn, trung thực.
*Hạn chế: 
	- Cần xây dựng các mô hình, câu lạc bộ theo nhiệm vụ chuyên môn.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
18. Lê Thị Mỹ Thắm				HTTNV
* Ưu điểm: 
-  Luôn thực hiện đúng chức trách nhiệm vụ nhà trường và ngành giao, thực hiện đầy đủ công tác chuyên môn được phân công, tham gia nhiệt tình có trách nhiệm vào các hoạt động của nhà trường và địa phương nơi công tác, tích cực chủ động tham gia các hoạt động nhà trường và địa phương.
- Biết lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp đề hành động đúng trong cách ứng xử và giao tiếp trong công việc chuyên môn.
- Luôn phối kết hợp tốt với các đồng nghiệp, với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ được giao.
*Hạn chế: 
	- Cần quan tâm đến các đối tượng HS.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
19. Lê Thị Ngọc Thuyết			HTXSNV
* Ưu điểm: 
-  Bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn đổi mới phương pháp dạy học.
- Tham gia tốt các hoạt động chuyên môn trong nhà trường.
*Hạn chế: 
	- Bản thân chưa mạnh dạn đề xuất.
* Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
20. Lê Thị Ngọc Thúy 			HTTNV
* Ưu điểm: 
- Chấp hành tốt nội quy, qui định của đơn vị, chính sách pháp luật Đảng, Nhà nước.
- Tận tụy, nhiệt tình trong giảng dạy. 
*Hạn chế: 
	- Cần tăng cường công tác dự giờ đồng nghiệp nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
21. Huỳnh Thị Ngọc Dung 			HTXSNV
* Ưu điểm: 
- Biết lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp để hành động đúng trong cách ứng xử và giao tiếp trong công việc, chuyên môn.
*Hạn chế: 
	- Bản thân chưa mạnh dạn tham mưu, đề xuất.
* Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
22. Huỳnh Duy Thịnh 				HTTNV
* Ưu điểm: 
-  Luôn giữ quan điểm, lập trường và bản lĩnh chính trị trước những khó khăn, thử thách trong công việc, cuộc sống.
- Luôn có ý thức tự học, tự bồi dưỡng, học hỏi trong công việc để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Có ý thức tổ chức kỷ luật, trung thực, không đùn đẩy né tránh công việc.
*Hạn chế: 
	- Ngày giờ công: Còn đi trễ
	- Hồ sơ sổ sách còn chậm, chưa nộp đúng thời gian quy định.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
23. Nguyễn Hoài Thanh			HTTNV	
* Ưu điểm: 
- Chấp hành tốt nội quy, qui định của đơn vị, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước.
    	 - Luôn báo cáo đúng thời gian quy định.
*Hạn chế: 
	- Vì là giáo chủ nhiệm lớp nên thời gian còn hạn chế thăm gia đình học sinh.
 	   - Cố gắng áp dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy có hiệu quả hơn.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
24. Lê Tấn Tới				          HTNV	
* Ưu điểm: 
- Biết lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp để hành động đúng trong cách ứng xử và giao tiếp trong công việc, chuyên môn.
*Hạn chế: 
	- Đôi lúc cập nhật thông tin chưa kịp thời
* Tự xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ
	Lí do: 
Do bệnh mới bớt nên trong hoạt động chuyên môn còn nhiều hạn chế.
	Chưa ứng dụng CNTT trong công tác giảng dạy, giáo dục.
	Tinh thần học hỏi đồng nghiệp chưa cao.
25. Nguyễn Thị Mai 				HTTNV
* Ưu điểm: 
- Nhiệt tình trong công tác.
- Hòa nhã và quan tâm mọi người.
*Hạn chế: 
	- Tinh thần phê và tự phê chưa cao, chưa có sáng tạo trong công tác.
26. Huỳnh Văn Sáu			          HTTNV
* Ưu điểm: 
- Luôn phối kết hợp tốt với các đồng nghiệp, với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ được giao.
*Hạn chế: 
	- Việc báo cáo đôi lúc chưa kịp thời.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
27. Trần Thành Lê 				HTTNV
* Ưu điểm: 
- Luôn giữ vững quan điểm, lập trường và bản lĩnh chính trị trước những khó khăn, thử thách trong công việc, cuộc sống.
- Luôn ý thức tự học, tự bồi dưỡng, khiêm tốn, học hỏi trong công việc để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Có ý thức tổ chức kỷ luật, thẳng thắn, trung thực.
- Có tinh thần trách nhiệm và nhiệt tình, chủ động trong công việc.
*Hạn chế: 
	- Cần có kế hoạch để học tập nâng cao trình độ chuyên môn.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
28. Nguyễn Văn Dũng				HTTNV
* Ưu điểm: 
- Có trách nhiệm với công việc 
- Hoàn thành công việc được giao
*Hạn chế: 
	- Chưa mạnh dạn đề xuất tham mưu cấp trên nhằm phát huy tốt hơn trong nhiệm vụ chính trị được giao.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
29. Nguyễn Thị Thanh Hương			HTTNV
* Ưu điểm: 
- Chấp hành tốt nội quy, qui định của đơn vị, chính sách pháp luật.
- Có lối sống giản dị.
- Không ngừng cố gắng nâng cao trình độ chuyên môn.
- Luôn học hỏi từ đồng nghiệp.
*Hạn chế: 
	- Cần phát huy mối quan hệ với dồng nghiệp, xóm làng.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
30. Nguyễn T Ngọc Lợi 			HTTNV
* Ưu điểm: 
- Luôn có ý thức tự học, tự bồi dưỡng, khiêm tốn, học hỏi trong công việc để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Biết lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp để hành động đúng trong cách ứng xử và giao tiếp trong công việc chuyên môn
*Hạn chế: 
	- Bản thân chưa mạnh dạn phát biểu trong các cuộc họp. 
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
31. Nguyễn T Ngọc Lan		          HTTNV
* Ưu điểm: 
- Hoàn thành mọi công việc được giao.
- Luôn có trách nhiệm với công việc 
*Hạn chế: 
	- Còn hạn chế trong nhận xét, đánh giá đồng nghiệp
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
32. Huỳnh Vạn Phước 				HTTNV
* Ưu điểm: 
- Chấp hành tốt nội qui của đơn vị chính sách của Đảng, Nhà nước.
- Có trách nhiệm với công việc, hoàn thành nhiệm vụ 
- Sống chuẩn mực, giảng dị.
*Hạn chế: 
	-  Chưa ƯDCNTT trong giảng dạy.
	- Tăng cường công tác dự giờ thao giảng đồng nghiệp.
* Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
33. Đỗ Thanh Long				HTNV
* Ưu điểm: 
- Luôn giữ quan điểm người giáo viên, luôn có ý thức học hỏi đồng nghiệp.
- Tự bồi dưỡng học hỏi trong công việc để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Có ý thức tổ chức kỷ luật, trung thực.
*Hạn chế: 
	- Cải thiện công tác chuyên môn.
- Thực hiện ngày giờ công còn hạn chế.
- Cần có giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy.
* Tự xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ
* Tập thể xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ
	Lí do: 
Công tác chuyên môn còn nhiều hạn chế, chưa áp dụng chương trình mới một cách tích cực.
Chưa ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

Biên bản kết thúc lúc 16h cùng ngày./.

													CHỦ TỌA                                                            THƯ KÍ	




Nguyễn Phương Thanh                                    Nguyễn Thị Ngọc Lan
